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istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kalite Komisyonu Uyesi Ogrenci Temsilcisi Se¢imi Usul Ve Esaslar Yonergesi

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kalite Komisyonu (iyesi 6grenci temsilcisinin secimine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu ydnerge istanbul Saglk Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu égrencileri
arasindan yapilacak Kalite Komisyonu Uyesi Ogrenci Temsilcisini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, Yuksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeliginin 7. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Adaylarda Aranacak Nitelikler

Madde 4 - (1) Kalite Komisyonu Uyesi Ogrenci temsilcisi adaylarinda aranacak nitelikler:
a) Yuksekokulda kayitli 6grencisi olmak.

b) Siyasi parti organlarinda liye veya goérevli olmamak.

c) Disiplin cezasi almamis olmak.

d) Secimin yapildigi donemde kayit dondurmamis olmak.

e) Programin normal 6grenim siiresini tamamlamamis olmak.

Duyuru

Madde 5 - (1) istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi
Ogrenci Temsilcisi secimi, seciminden 10 giin dnce yiiksekokul resmi web sayfasinda ve ilan
panolarinda duyurulur.

Seg¢im

Madde 6 - (1) Temsilci secimi, Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri Ve Yiiksekdgretim
Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetmeligine gore olusan “istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokul Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu” tarafindan yapilr.

(2) Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu Kurulun toplanabilmesi icin kurul {ye sayisinin salt
cogunlugunun katilimi, karar alabilmesi icin de yapilacak acik oylamada katilanlarin salt
cogunlugunun oyu gereklidir. Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda baskan
yardimcisi, baskan yardimcisinin olmadigi hallerde baskanin belirleyecegi bir Yonetim Kurulu
Uyesi bu gorevi yiritir ve oy kullanabilir. Oylarda esitlik durumunda baskanin oyu, baskanin
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olmadigi toplantilarda bu gorevi ylriten baskan yardimcisi veya Yonetim Kurulu Giyesinin oyu

belirleyicidir.

(3) Secim sonucu www.issb.edu.tr internet sitesinde ilan edilir ve Yiksekokul Mudurligine
bildirilir.

(4) Ogrenci yeye iliskin basvuru siirecindeki bilgi ve belgeler, ilgili yiksekdgretim kurumu
tarafindan Yiksekogretim Kalite Kurulunca belirlenen tarihe kadar Yiiksekégretim Kalite
Kuruluna iletilir.

Temsilcinin Gorev Siiresi

Madde 7- (1) Secilen temsilcinin gorev siresi 1 yil olup, gbrev siiresi biten Giye yeniden
secilebilir. Temsilcisinin secilme niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle siresi
bitmeden 6nce gorevinden ayrilmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak lizere ayni usulle yeni
temsilci segilir.

Yarurluk

Madde 8 - (1) Bu Yonerge istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulu onayi
ile yururluge girer.

Yiriitme

Madde 9- (1) Bu Yénergeyi istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiri
yarutar.

** Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu’nun 29/06/2021 tarih ve 21/11-5 sayili karari ile
kabul edilmistir.



